MRC
BEAUCE:CENTRE OFFRE D'EMPLOI

Chargé(e) de projets et coordonnateur(trice)
en transport adapté et collectif

La MRC Beauce-Centre, berceau de l'entreneurship beauceron, offre une gamme de services
a ses 10 municipalités locales, dont un service d'inspection en urbanisme. La MRC est réeputée
pour son dynamisme, son leadership et sa qualité de vie dans le decor enchanteur de la valléee
de la chaudiére. Vous avez envie de vous impliquer dans votre communautée, de vous sentir
utile et valorisé dans votre travail, d'avoir un impact sur le développement de votre avenir et
de travailler au sein d'une équipe dynamique, la MRC Beauce-Centre, c'est pour vous.

Description

Le chargeé de projet et coordonnateur en transport adapté et collectif est responsable de
lensemble des projets de transport de la MRC. Il aura notamment la responsabilite de
restructurer le systeme de transport adapte et collectif au sein du territoire de la MRC Beauce-
Centre et de coordonner les opérations.

Responsabilités

e Agir atitre de responsable pour différents projets de la MRC et en assurer le suivi.

e Faire l'étude de projets et soumettre des recommandations a la MRC.

e Rechercher différents programmes de subventions auxquels la MRC pourrait étre
admissible.

e Preéparer les demandes de subventions, en assurer les suivis et les redditions de comptes.

e Elaborer, rédiger et proposer des ententes et des contrats avec les fournisseurs de
services en transport collectif rural et en transport adaptée pour les soumettre a la direction
générale de la MRC,

e Voir a la gestion des opérations et au développement du service.

e Coordonner 'élaboration du plan de mobilite durable.

e Planifier et organiser la logistique des parcours et leur developpement.

e Coordonner le comité consultatif en transport personnes.

Profil recherché

e Détenir un diplome d'études universitaires ou collégiales en administration, en gestion de
projets, en logistique du transport ou dans une discipline jugée pertinente.

e Avoir une experience pertinente en gestion ou dans un mandat de charge de projet.

e Maitrise de la suite Microsoft Office.

e Excellente maitrise du francgais, tant a l'oral qu'a l'écrit.

e Bon sens de la planification, de l'organisation et des responsabilites.

e Etre axée sur les solutions et les résultats.

e Avoir de l'entregent et un bon sens du travail d'équipe.

e Aptitudes a analyser et a synthétiser l'information.

Conditions de travail

e Poste regulier a temps complet (35 heures).

e Salaire horaire de 31,28% a 38,41% selon l'expérience.

e Avantages sociaux competitifs dont assurances collectives et fonds de pension a
prestation déterminee.

e Horaire flexible et politique de téelétravail.

Candidature

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur candidature avant le 31 mai 2024
a . MARC-ANDRE
Marc-André Paré CRHA — PARE consultant in.
Courriel : mapare@mapconsultant.ca Votre partenaire en solution

Nous assurons I'acces a I'emploi sans discrimination a toute personne désirant soumettre sa candidature. Seules les

personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées.
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