
Vous êtes une personne expérimentée pour effectuer la collecte 

de matières résiduelles, Boischatel, municipalité en pleine 

évolution, vous offre l’opportunité de faire partie d’une équipe 

dynamique. 

 
Notre municipalité assure l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. 

Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

 

JOURNALIER-CHAUFFEUR MATIÈRES RÉSIDUELLES 
(Poste à temps partiel) 

Offre # 2024-TP-008 

DESCRIPTION DU POSTE 

Sous la supervision du directeur des Travaux publics, du contremaître ou du chef d’équipe, le 

journalier-chauffeur aux matières résiduelles effectue différentes tâches relativement à la collecte des 

matières résiduelles. 

RESPONSABILITÉS 

• Effectuer la collecte domestique et commerciale des matières résiduelles avec un camion à 
chargement latéral. 

• Compléter les rapports journaliers, les feuilles de route et les fiches de vérification mécanique. 

• Assurer les inspections du camion avant et après les collectes. 

• Conduire selon les méthodes recommandées par le responsable des opérations. 

• Assurer le lavage du camion et de ses équipements régulièrement. 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Détenir un diplôme d’études secondaires (DES). 

• Détenir un permis de conduire classe 3. 

• Posséder une expérience en collecte de matières résiduelles en chargement latéral est un atout.  

• Avoir une expérience dans le domaine public et/ou une formation dans un domaine connexe est 
un atout 

• Une expérience dans le milieu municipal représente un atout. 

• Avoir de bonnes habiletés manuelles et une bonne capacité physique. 

• Avoir de l’entregent et un bon sens du travail d’équipe. 

• Autonomie, polyvalence et souci du travail bien fait.  

• Faire preuve d’une grande disponibilité.  

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Poste à temps partiel : 24 heures/semaine (possibilité d’augmentation des heures). 

• Taux horaire selon la convention collective en vigueur : 28,60$ à 33,16$. 

• Vacances annuelles dès la première année. 

• Banque de congés personnels. 

• 13 jours fériés. 

• Accès gratuit au programme d’aide aux employés. 

• Accès aux installations et activités sportives au tarif résident. 

VOTRE CANDIDATURE 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le  

18 novembre 2024 à : 

Marc-André Paré, CRHA 
Courriel : mapare@mapconsultant.ca 

mailto:mapare@mapconsultant.ca

