
OFFRE D’EMPLOI 

Intervenant(e) en maintien 
à domicile - Volet Viactive 

 

 
Nous assurons l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. Seules les 

personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

Le Centre d’action bénévole Beauce-Etchemin à pour mission de favoriser le soutien à domicile des 

personnes en perte d’autonomie, de soutenir et promouvoir l’action bénévole et communautaire auprès 

de la population et des organismes. 

Responsabilités 

• Promouvoir la santé auprès des personnes de 60 ans et plus. 

• Organiser et animer des séances d’exercices de groupe. 

• Planifier des programmations d’activités de plein air et en faire l`animation. 

• Agir à titre de conseiller du secteur Beauce-Centre pour le programme Viactive, le programme 

vivre en équilibre et le programme d’activité physique pour les aînés. 

• Remplir les redditions de compte demandé par les responsables du programme. 

• Former et soutenir les animateurs bénévoles du programme Viactive. 

• Développer et maintenir les groupes Viactive.  

• Visiter les groupes Viactive. 

• Superviser les clubs de marche et autre activité de plein air. 

• Aider à implanter de nouveaux services en lien avec la santé globale. 

• À l’occasion, représenter l’organisme auprès de la population, des collaborateurs et des 

partenaires du milieu. 

Profil recherché  

• Détenir une formation en activité physique (éducation physique, kinésiologie, etc.), avoir une 

formation dans une discipline pertinente ou avoir une expérience jugée équivalente. 

• Avoir de l’expérience dans le domaine. 

• Avoir une expérience pertinente avec les aînés ou en promotion de l’activité physique représente 

un atout. 

• Avoir une excellente maîtrise du français, une bonne connaissance de l’informatique et des 

logiciels appropriés, dont la Suite Office. 

• Posséder une voiture pour les déplacements sur le territoire. 

• Avoir une bonne capacité à communiquer tant à l’oral qu’à l’écrit. 

• Avoir un bon sens de l’organisation et des responsabilités. 

• Faire preuve d’initiative, d’entregent et de jugement. 

• Avoir un bon leadership et une bonne autonomie. 

• Faire preuve de confidentialité, de discrétion et de transparence. 

Conditions de travail 

• Poste régulier 28 heures/semaine. 

• Salaire à discuter. 

Candidature 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur candidature au plus tard le 25 avril 2025 

à : 

Lany Fortin 

Courriel : lanyfortin@mapconsultant.ca 

mailto:lanyfortin@mapconsultant.ca

