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CONSElLLER(ERE) EN GESTION DES
MR G’C&z‘ec{ggemq%@’ R X
MATIERES RESIDUELLES ET EN
DEVELOPPEMENT DURABLE

Vous souhaitez rejoindre une équipe reconnue pour son leadership et son professionnalisme ?

La Municipalité régionale de comté (MRC) de La Cote-de-Beaupré vous offre la possibilité de vous
épanouir au sein d'une équipe ou la communication et l'ouverture d’'esprit sont de mise et ou vous
serez appelé a vous impliquer dans différents projets. Entre fleuve et montagnes, en passant par
les chutes et canyons, la région de la Céte-de-Beaupré, constituée de neuf municipalités locales et
villes ainsi que de deux territoires non organisés (TNO), recele de nombreux attraits naturels,
culturels, patrimoniaux et agrotouristiques exceptionnels.

Engagez-vous dans le développement collectif des potentiels de la Cote-de-Beaupré !
RESPONSABILITES

Le titulaire du poste effectuera diverses taches reliées a la gestion des matieres résiduelles et au
développement durable de la MRC dont les taches principales sont les suivantes :

e Assurer le bon fonctionnement des collectes et de la gestion des matieres résiduelles.

e Coordonner la mise en ceuvre du Plan de gestion des matieres résiduelles 2025-2032 de la
MRC.

e Coordonner la réalisation de différents programmes, activités et évenements de la MRC en
lien avec la gestion des matieres résiduelles.

e Rediger des analyses d'aide a la prise de décision.

e Agircomme professionnel-conseil aupres de la MRC et des municipalités sur la gestion des
matieres résiduelles, le développement durable et la transition socioécologique.

e Participer a la préparation du budget annuel et de son suivi.

e Encadrer les activités en lien avec la gestion des matieres résiduelles de l'agente
administrative.

e Elaborer et réviser la réglementation en matiére de gestion des matiéres résiduelles et
assurer son application.

e Collaborer avec le service du greffe dans le cadre de I'émission et la gestion des appels
d'offres relatifs a la collecte, le transport et le traitement des matieres résiduelles.

e Organiser, avec le service des communications, des activités de sensibilisation et de
diffusion.

e Animer les divers comités de la MRC en lien avec la gestion des matieres résiduelles et
participer aux divers comités régionaux dans le domaine.
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PROFIL RECHERCHE

e Détenir un diplébme d'études universitaires (BAC) dans une discipline pertinente.

e Une formation universitaire de deuxieme cycle (maitrise) est un atout.

e Avoir une expérience minimale de 5 années pertinentes. Une expérience dans le milieu
municipal représente un atout.

e Bonne connaissance des lois en matiere d'environnement ainsi que des reglements et
programmes gouvernementaux dans le domaine des matieres résiduelles.

e Excellente maitrise du frangais €crit et parlé.

e Maitriser les principaux logiciels de la suite Microsoft Office et des logiciels de mise en
page et de création de présentations visuelles percutantes (ex : Canva).

e Excellente compétence d'analyse et de rédaction.

e Sens de l'organisation et capacité a gérer les priorités.

e Fortes habiletés a travailler en équipe et a entretenir des relations de travail efficaces et
agréables.

e Autonomie et habiletés politiques et a gérer plusieurs dossiers a la fois.

e Disponibilité a travailler en dehors des heures normales de travail (soirs a 'occasion).

CONDITIONS ET AVANTAGES

Poste régulier a temps complet (35 heures/semaine).

Entrée en fonction : mai 2025.

Possibilité d'un horaire flexible et télétravail dans un objectif de conciliation travail/famille.
Rémunération entre 72 746 S et 88 716 S selon les qualifications et 'expérience.
Assurance collective (soins de santé, voyage, vie, invalidité) et possibilité d'adhésion a un
régime de retraite simplifié.

INTERESSE PAR LE POSTE ?

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre de motivation
au plus tard le 25 avril 2025 a 16h aux coordonnées ci-dessous :

Marc-André Paré CRHA MARC-AN DRE
Courriel : mapare@mapconsultant.ca 3 | PARE consultant nc

Votre partenaire en solutions
RH et en management

Nous souscrivons au principe de I'égalité des chances dans I'emploi. Nous remercions a l'avance
tous les candidats qui manifesteront leur intérét. Veuillez noter que seules les personnes dont la
candidature aura été retenue seront contactées.
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